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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2.
Положение определяет общие виды и порядок материального стимулирования работников образовательного учреждения:
      -стимулирующие выплаты по результатам труда за 6-12 месяцев; 

      -единовременные премии и поощрения за успехи в педагогической и иной деятельности. 

1.3.
Выплаты производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда.

1.4. Основанием для предоставления вознаграждения из стимулирующей части фонда является:

· отраслевые награды и звания;

· классное руководство;

· сложность предмета и ученая степень;

· категория;

· руководство школьными методическими объединениями;

· руководство педагогическими мастерскими;

· заведование кабинетом;

· осуществление на высоком уровне учебно-воспитательной работы;

· развитие научно-познавательной деятельности учащихся (качественная подготовка к школьным, районным, краевым олимпиадам, научно-практическим конференциям, краевым и всероссийским конкурсам, выставкам);

· использование современных педагогических технологий (информационно-коммуникационных, инновационных, здоровьесберегающих) в процессе обучения предмету;

· разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий, дидактических материалов;

· обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах);

· проведение опытно-эксперементальной работы;

· активность во внеурочной, воспитательной деятельности;

· повышение квалификации и профессиональной подготовки;

· высокая оценка труда педагога со стороны родителей и учащихся;

· исполнительская дисциплина (ведение школьной нормативно-правовой   

документации, регулярная работа педагога с классными журналами,  

                     дневниками учащихся, образцовое ведение личных дел учащихся, подготовка   

                     отчетов)                     

1.5. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя длительные (постоянные на определенный период) доплаты и единовременные поощрительные выплаты.
                              2.  Порядок установления стимулирующих выплат
2.1.
Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с Управляющим Советом образовательного учреждения, по представлению директора школы, с учетом мнения профкома. 

2.2.
Решение об установлении стимулирующих выплат, их снижении или отмене оформляется приказом директора школы и доводится до сведения работника под роспись.
2.3.
Снятие выплат стимулирующего характера производится по причине:


- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;


- некачественное исполнение должностных обязанностей;


- обоснованные жалобы обучающихся и их родителей, работников образовательного учреждения.

2.4.
Выплаты стимулирующих надбавок начинаются с месяца, следующего за месяцем, в котором она была назначена.   
3. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ
3.1.
Основанием для предоставления премий из стимулирующей части фонда является результативность деятельности работников школы
3.2.
Единовременные премии выплачиваются:
- за высокие результаты учебно-воспитательного процесса, осуществляемого педагогическим работником, иной деятельности непедагогических работников;


- при награждении Почетными грамотами, государственными и ведомственными наградами;


- при присвоении государственных и ведомственных званий;


- при выходе на пенсию;


- по случаю юбилейных дат (50, 55, 60 лет)

3.3. 
Условием для премирования являются:

	Наименование должности
	Основания для премирования

	Педагогические работники
	-Достижение учащимися высоких итоговых показателей (подтверждаемых при административном контроле, промежуточной и итоговой аттестации) в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения, при сохранении контингента учащихся;

-Высокие результаты учащихся на ЕГЭ при условии, что участвовало не менее 25% учащихся от числа, обучающихся у конкретного учителя;

-Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований районного, краевого и Всероссийского уровней;

-Разработка и реализация совместных с учащимися творческих, исследовательских, практико-ориентированных, социальных проектов;

-Доля обучающихся на факультативных, элективных курсах, в кружках, секциях под руководством конкретного педагога в % от общего числа обучающихся;

-Результативность участия педагогов в реализации Программы «Одаренные дети»;

-Результативность работы учителя со слабоуспевающими учениками;

-Активное участие в инновационной деятельности, внедрение новых технологий, в том числе информационных;

-Эффективное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

-Разработка авторских программ;

-Эффективные методические разработки;

-Распространение передового педагогического опыта;

-Выступление на семинарах, педагогических советах, конференциях, методических объединениях учителей, педлекториях, родительских собраниях и лекториях;
-Проведение творческих отчетов, мастер-классов, открытых уроков и внеклассных мероприятий внутри школы, внутри образовательного округа;
-Научно-методические публикации в научных профессиональных изданиях;

-Организация и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

-Высокая исполнительская дисциплина;

-Своевременность и качество отчетной, контрольной документации;

-Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя (снижение количества учащихся, совершивших административные проступки, снижение количества учащихся, стоящих на учете в КДН, снижение пропусков учащимися уроков без уважительной причины, снижение числа учащихся, злоупотребляющих курением, снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей и педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их решения, снижение количества учащихся, невыполняющих правила поведения и внешнего вида);
-Систематическое повышение профессиональной компетентности.

-Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

	Заместители директоров
	-Организация предпрофильного и профильного обучения;

-Своевременное и качественное проведение мониторинга качества образования;

-Выполнение плана внутришкольного контроля, плана  воспитательной работы;

-Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

-Качественная организация работы общественных органов: методического Совета, педсовета, органов ученического самоуправления;

-Сохранность контингента учащихся;

-Положительная динамика снижения правонарушений учащимися, пропусков уроков;

-Высокий уровень организации аттестации педагогических работников;

-Высокий уровень организации научно-теоретических и научно-практических конференций;

-Положительная динамика качественных показателей и достижений учащихся по курируемым предметам и направлениям работы;

-Активное участие и результативность в реализации инновационных программ;

-Активное участие в организации участия в конкурсах, нацеленных на повышение имиджа школы в социуме;

-Высокая исполнительская дисциплина;

-Своевременное и качественное представление отчетности в муниципальные органы управления образованием;

-Творческий подход к делу.
 -Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

	Педагог-психолог, социальный педагог


	· эффективные методические разработки;

· сохранность здоровья учащихся (эмоционального, физического, психического);

· выступление на конференциях, педагогических чтениях, семинарах, родительских собраниях;

· результативность участия в различных конкурсах;

· представление и обобщение своего опыта на различных уровнях: проведение семинаров, творческих отчетов;

· качественное выполнение своих должностных обязанностей;

· организация и проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

· высокая культура работы с учащимися и родителями.



	Заместитель директора по АХЧ 
(заведующий хозяйством)
	-Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы в соответствии с требованиями СаНПин;

-Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

-Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

-Строгий учет, сохранность и пополнение МТБ школы;

-Образцовое содержание территории школы;

-Оперативность в решении хозяйственных вопросов;

-Творческий подход к делу;

-Высокая исполнительская дисциплина;



	Работники бухгалтерии
	-Своевременное и качественное представление отчетности;

-Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;

-Высокий уровень ведения документации;

-Оперативность и безошибочность в работе с бухгалтерской документацией;

-Высокая исполнительская дисциплина;

-Отсутствие жалоб на ненадлежащее исполнение бухгалтерской отчетности со стороны проверяющих структур.

	Старший вожатый (педагог- организатор) 
	-Эффективность в организации ученического самоуправления в школе;

-Высокая культура работы с учащимися и родителями;

-Организация полноценного досуга учащихся во внеурочное время;

-Высокая результативность организации детских площадок и летних лагерей при школе;

-Организация подвижных перемен;

-Высокая исполнительская дисциплина.

	Заведующая библиотекой
	-Высокая читательская активность обучающихся;

-Систематическая пропаганда чтения или формы культурного досуга;

-Активное участие в общешкольных и районных мероприятиях;

-Высокий уровень организации и проведения тематических выставок для педагогов и учащихся;

-Внедрение информационных технологий, мультимедийных презентаций;

-Создание и работа медиатеки;

-Качественная работа с фондом учебников;

-Своевременность и оперативность в работе с документацией и книжным фондом;
- Высокая исполнительская дисциплина.

	Водитель 
	-Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;

-Отсутствие ДТП, замечаний;

-Обеспечение безопасной перевозки детей;
- Высокая исполнительская дисциплина.

	Обслуживающий персонал
	· Своевременное и качественное проведение генеральных уборок;

· Систематическое содержание участка в соответствии с требованием СаНПин, качественная уборка помещений;

· Оперативность и качественность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

· Своевременная и качественная профилактика системы электро и водоснабжения в школе;

· содержание помещений школы в соответствии с требованиями СанПин, требованиями техники безопасности и противопожарной безопасности;

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

· сверхурочная работа при  проведении открытых мероприятий, качество ремонтных работ в школе;

· сохранность имущества школы и участников образовательного процесса;

· выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

· Высокая исполнительская дисциплина.

	Повар и кухонные работники
	· положительные отзывы учащихся и педагогов (разнообразие, вкус питания, культура обслуживания)

· содержание в образцовом порядке помещений, мебели, оборудования, посуды пищеблока (столовая, кухня, подсобные помещения);

· отсутствие актов и предписаний надзирающих и контролирующих служб;

· сверхурочная работа по обслуживанию открытых мероприятий и праздников;

· выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей.



	Работник– делопроизводитель
	· своевременное и качественное ведение  документации.




3.4.
Установление премий, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

IV. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников школы и проведении выплат.

4.1. Для вознаграждения работников школы резервируются денежные средства. 

4.2. Виды вознаграждений:

4.3. длительные (постоянные на определенный период) доплаты к окладу;

4.4. единовременная выплата.

4.5. Распределение вознаграждений осуществляется по итогам предыдущего учебного года. Вознаграждения работникам выплачиваются в соответствии с настоящим Положением.

4.6. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются директором школы по согласованию с профсоюзным органом, обеспечивающим самоуправление образовательным учреждением  в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения, качественными показателями деятельности работника, в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

4.7. Директор школы представляет органу государственно-общественного управления  аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования (критерии Приложение 1).
4.8. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом директора школы.

4.9. Выплаты могут устанавливаться или в процентах к окладу или в рублях.
Приложение 1.

В Таблице  приведены  критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей: 

1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)

2. Активность во внеурочной, воспитательной деятельности

3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта

4. Участие в методической, научно-исследовательской работе

5. Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в   

            процессе обучения предмету

6. Повышение квалификации, профессиональная подготовка.

7. Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников

8. Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 

9. Дополнительный критерий (устанавливается ОУ самостоятельно)

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов 

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	К-1 - Качество освоения учебных программ: 


	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	40

	
	
	К-2 - Качество освоения учебных программ: 
	Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	0 – 10 баллов; 

от 0,01 до 0,04 – 5 баллов;

от 0,041 до 0,08 – 3 баллов

от 0,081 до 0,12 – 1 балл.

Не более 10 баллов.
	

	
	
	К-3 - Динамика учебных достижений


	Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 1 до 0,8 – 15 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 10 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл

Не более 15 баллов
	

	
	
	К-4 - Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 
	Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.


	Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Межшкольный уровень – 2 балла

Школьный уровень – 1 балл
Не более 5 баллов
	

	Пример: 

 К1 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «4», «5» – 70 учащихся; 70/150 = 0,47 – 6 баллов
К2 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «1», «2» - 10 учащихся; 10/150 = 0,07 – 3 балла

К3 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; повысили оценку 50 учащихся; 50/150 = 0,33 – 5 баллов
К4 – 5 уч-ся стали призерами школьных олимпиад; 1 балл за каждого уч-ся; – 5 баллов
ИТОГО по критерию 1: 6+3+5+5 = 19 баллов


	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	К-5 - Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися
	Количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
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	К-6 - Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  учащимися
	Количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	

	
	
	К-7 - Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов
	Количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	

	
	
	К-8 - Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя организация и проведение предметных недель, экскурсий,   

туристических  походов и др.)


	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,04 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	

	Пример: 

К5 – обучающихся на «3», «2», «1»  50 чел.; проведены индивидуальные занятия с 10 учащимися; 10/50 = 0,2 – 2 балл.

К6 – обучающихся на «4» и «5»  70 чел.; проведены индивидуальные занятия с 8 учащимися; 8/70 = 0,11 – 1 балл
К7 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, посещающих факультативы, кружки – 50;  50/150 = 0,33 – 2 балла.

К8 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера 20; 20/150 = 0,13 – 1 балл

ИТОГО по критерию 2: 2 + 1 + 2 + 1 = 6 баллов


	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	К-9 - Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Межшкольный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

Не более 5 баллов.
	5

	Пример:

К9 –школьный уровень: мастер-класс, выступление на конференции, выступление на семинаре – 1 балл за каждое мероприятие – 3 балла.                                                                                          

ИТОГО по критерию 3: 3 балла

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	К-10 - Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	5

	Пример: 

К10 – учитель математики является руководителем школьного методического объединения учителей математики, разработал и применяет методику проведения уроков по определенной теме  – 5 баллов

ИТОГО по критерию 4:  5 баллов.

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуни-кационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету 
	К-11 - Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.


	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультатвных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	5

	Пример: 

К11 – учитель математики систематически, дидактически обоснованно использовал мультимедийные средства обучения, компьютерные программы   – 5 баллов

ИТОГО по критерию 5:  5 баллов.

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	К-12 - Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 

Не более 5 баллов
	5

	Пример: К12 – повышение квалификации в ИПК – 2 балла.    

ИТОГО по критерию 6: 2 балла.

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	К-13 - Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников


	Количество положительных голосов/ количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	Пример:  К13 – количество положительных голосов – 100; количество опрошенных – 120; 100 / 120 = 0,8 –  5 баллов.

ИТОГО по критерию 7: 5 баллов.

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	К-14 - Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников


	Количество положительных голосов/количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	Пример:  К14 –  количество положительных голосов – 110; количество опрошенных – 120; 110 / 120 = 0,92 – 5 баллов.

ИТОГО по критерию 8: 5 баллов.

	
	Дополнительный критерий
	К-15 Высокие результаты итоговой аттестации учащихся
К-16 Участие учащихся в конкурсах
	По результатам аттестации 

Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 4,9,11 классов данного учителя, получивших на ЕГЭ (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах):

-выше среднего по муниципалитету

-выше среднего по краю (село/город)
Количество учащихся, вовлеченных в различного уровня конкурсы/численность учащихся в классе
	От 30% до 50%- 1 б.

Свыше 50%- 2 б.

До 30%- 1 б.

От 30% до 50%- 2 б.

Свыше 50%- 3 б.
от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,04 – 1 балл

Не более 5 баллов.
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	К15 – например, учитель осваивает и внедряет в практику работы программы повышенного уровня (классы с углубленным изучением отдельных предметов) и добивается высоких результатов – 10 баллов.

ИТОГО по критерию 9: 10 баллов

	ВСЕГО: 60 баллов из 100 возможных


Порядок определения размера стимулирующих выплат

Поскольку новая система оплаты труда вводится с 01.01.09, то и стимулирующие надбавки должны быть определены до конца декабря 2008 года. Для этого предлагается: 

1. Произвести подсчет баллов за 2007 - 2008 учебный год по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника. Например: Иванов И.И. 
– 62 баллов, Петров П.П. 
– 60 баллов, Сидоров С.С. 
– 78 баллов.

2. Суммировать баллы, полученные всеми педагогическими работниками (общая сумма баллов) 62 + 60 + 78 = 200 баллов

3. Подсчет выплат:

4. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по декабрь 2009 года включительно,  разделить на общую сумму баллов. В результате получаем  денежный вес (в рублях) каждого балла.  Предположим, что ФОТстим. = 200 000 руб., тогда 200000 руб.: 200 = 1000 руб.

5. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого учителя. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с января по декабрь включительно. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно с сентября по декабрь, или единовременно (например, в декабре).

Иванов И.И.
– 1000 руб. ( 62 = 62000 руб., т.о. ежемесячно 62000:12=5167 руб.

Петров П.П. 
– 1000 руб. ( 60 = 60000 руб., т.о. ежемесячно 60000:12=5000 руб.

Сидоров С.С. 
– 1000 руб. ( 78 = 78000 руб., т.о. ежемесячно 78000:12=6500 руб.

6. С января по декабрь 2009 г. в рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя по утвержденным критериям и показателям. 

7. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.

8. Управляющий совет по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ в 2008/2009 учебном году должен провести 2 заседания:

1) Утверждение Положения о распределении стимулирующей части ФОТ;

2) Рассмотрение и утверждение представленных директором образовательного учреждения результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя  в 2007/08 учебном году и определение размера стимулирующей надбавки каждому учителю в январе – декабре 2009 года;

     9. При этом допускается рассмотрение на заседаниях Управляющего совета оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов и др.

