Публичный отчет за 2011-2012 учебный год 
МКОУ Шубенской средней общеобразовательной школы 
Зонального района Алтайского края

МОУ Шубенская средняя общеобразовательная школа, МОУ Шубенская СОШ

ИНН 2245002979    КПП 224501001

Лицевой счет 03173014630

БИК 040173001   Р/С 40204810300000001500 

Банк получателя ГРКЦ ГУ банка России по Алтайскому краю г. Барнаул

1.2 Почтовый адрес:

659410

Алтайский край 

 Зональный район

Село Шубенка

Улица Школьная 2а

 ( 29-3-19

Электронная почта shubenschool@mail.ru
Телефон руководителя 29-3-19, 89069431063

1.3 ведомственная принадлежность - Муниципальные организации 

1.4 сведения о вышестоящей организации: комитет по образованию Администрации Зонального района Алтайского края

Адрес с. ул. Ленина, д. 88

1.5 форма собственности объекта  и сведения о собственниках - Муниципальная собственность 

Муниципальное учреждение 

 Учредитель:  Комитет по образованию администрации Зонального района

Адрес:  659400 с. Зональное ,ул. Ленина 13, т.22-4-46

Общая характеристика образовательного учреждения

Муниципальное общеобразовательное учреждение  Шубенская средняя общеобразовательная школа  расположена на северо-востоке Алтайского края: в Зональном районе, в 25 км от райцентра, в 20 км от г Бийска, 150 км от г. Барнаула.

· Школа открыта в 1959 году. С 1983 школа получила статус средней. В период реорганизации образовательных школ в 1993 году она приобрела статус муниципальной основной средней образовательной школы.  15 классных комнат (4 кабинета начальных классов расположены в здании детского сада), кабинетная система, спортивный зал;

· кабинет информатики, доступ к Internet, 15 компьютеров;

· кабинеты физики, химии, биологии;

· библиотека;

· учебная мастерская по обработке металла, дерева и кабинет обслуживающего труда;

· столовая, бухгалтерия;

· Зал Боевой Славы.

На территории школы располагаются:

· котельная; 

· гараж;

· стадион;

· учебно-опытный участок;

· цветники;

· дендрарий.

	Количество обучающихся
	Чел.

	Первая смена с 8.30 до 14.30
	86


Школа работает в режиме пятидневной недели, учебные занятия проходят в одну смену с 8.30 до 15.00
В вечернее время проходят спортивные кружки с 16.00 до 19.00 по понедельникам, вторникам, средам, четвергам, пятницам.

Здание школы введено в эксплуатацию в 1959 году, материал- кирпич. Здание мастерских, материал - дерево. Гараж – шлак,1988, котельная 1959, материал – кирпич.

Школа имеет спортивный зал площадью 173 м2,  4 окна западного  направления,  8 окна восточного направления; эвакуационных выходов 5, расположение эвакуационных выходов: западное направление - 4, восточная - 1,  принудительная вентиляция - 1,  убежища – нет. 

Территория школы огорожена по периметру, площадь территории  3,7 га.

Численность персонала
	3.1.
	Общая численность сотрудников учреждения, из них:
	33

	
	Администрация
	2

	3.1.1.
	Численность педагогических работников 
	16

	3.1.2.
	Численность вспомогательного, технического персонала
	15


В 2010 году школа прошла аккредитацию, в 2008 году - лицензирование.       

            В течение последних 3 лет в школе 11 классов-комплектов.

Обучением охвачены все дети с 6,5-летнего до 18-летнего возраста, зарегистрированные на территории  Шубенского сельсовета.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Название формы: Расходы бюджета
	
	
	
	
	

	Вид бюджета
	05
	
	
	
	

	Администратор поступлений
	078
	
	
	
	

	Раздел Подраздел
	0401
	
	
	
	

	Целевая статья
	7950013
	
	
	
	

	Вид расходов
	500
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Код строки
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета-всего
	200
	960
	9 281,97
	9 281,97
	 

	Расходы
	200
	200
	9 281,97
	9 281,97
	 

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	200
	210
	9 281,97
	9 281,97
	 

	Заработная плата
	200
	211
	6 916,52
	6 916,52
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	213
	2 365,45
	2 365,45
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Вид бюджета
	05
	
	
	
	

	Администратор поступлений
	078
	
	
	
	

	Раздел Подраздел
	0702
	
	
	
	

	Целевая статья
	4219901
	
	
	
	

	Вид расходов
	001
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Код строки
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Расходы бюджета-всего
	200
	960
	4 957 131,00
	4 957 131,00
	 

	Расходы
	200
	200
	4 809 780,90
	4 809 780,90
	 

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	200
	210
	4 765 234,90
	4 765 234,90
	 

	Заработная плата
	200
	211
	3 540 842,00
	3 540 842,00
	 

	Прочие выплаты
	200
	212
	20 800,00
	20 800,00
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	213
	1 203 592,90
	1 203 592,90
	 

	Оплата работ, услуг
	200
	220
	44 546,00
	44 546,00
	 

	Услуги связи
	200
	221
	27 346,00
	27 346,00
	 

	Прочие работы, услуги
	200
	226
	17 200,00
	17 200,00
	 

	Поступление нефинансовых активов
	200
	300
	147 350,10
	147 350,10
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	310
	105 350,10
	105 350,10
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	340
	42 000,00
	42 000,00
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Вид бюджета
	05
	
	
	
	

	Администратор поступлений
	078
	
	
	
	

	Раздел Подраздел
	0702
	
	
	
	

	Целевая статья
	4219902
	
	
	
	

	Вид расходов
	001
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Код строки
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета-всего
	200
	960
	617 228,44
	596 141,30
	21 087,14

	Расходы
	200
	200
	376 873,31
	355 786,17
	21 087,14

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	200
	210
	13 914,84
	9 232,22
	4 682,62

	Заработная плата
	200
	211
	9 623,58
	6 832,74
	2 790,84

	Прочие выплаты
	200
	212
	1 000,00
	 
	1 000,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	213
	3 291,26
	2 399,48
	891,78

	Оплата работ, услуг
	200
	220
	247 192,56
	230 788,04
	16 404,52

	Услуги связи
	200
	221
	10 000,00
	9 162,00
	838,00

	Транспортные услуги
	200
	222
	19 381,65
	15 133,25
	4 248,40

	Коммунальные услуги
	200
	223
	172 348,25
	172 348,25
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	200
	225
	20 000,00
	19 302,00
	698,00

	Прочие работы, услуги
	200
	226
	25 462,66
	14 842,54
	10 620,12

	Прочие расходы
	200
	290
	115 765,91
	115 765,91
	 

	Поступление нефинансовых активов
	200
	300
	240 355,13
	240 355,13
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	340
	240 355,13
	240 355,13
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Вид бюджета
	05
	
	
	
	

	Администратор поступлений
	078
	
	
	
	

	Раздел Подраздел
	0702
	
	
	
	

	Целевая статья
	4219903
	
	
	
	

	Вид расходов
	001
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Код строки
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета-всего
	200
	960
	60 000,00
	46 268,60
	13 731,40

	Поступление нефинансовых активов
	200
	300
	60 000,00
	46 268,60
	13 731,40

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	340
	60 000,00
	46 268,60
	13 731,40

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Вид бюджета
	05
	
	
	
	

	Администратор поступлений
	078
	
	
	
	

	Раздел Подраздел
	0702
	
	
	
	

	Целевая статья
	4362100
	
	
	
	

	Вид расходов
	001
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Код строки
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета-всего
	200
	960
	103 984,00
	103 984,00
	 

	Расходы
	200
	200
	53 884,00
	53 884,00
	 

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	200
	210
	600,00
	600,00
	 

	Прочие выплаты
	200
	212
	600,00
	600,00
	 

	Оплата работ, услуг
	200
	220
	53 284,00
	53 284,00
	 

	Транспортные услуги
	200
	222
	84,00
	84,00
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	200
	225
	50 000,00
	50 000,00
	 

	Прочие работы, услуги
	200
	226
	3 200,00
	3 200,00
	 

	Поступление нефинансовых активов
	200
	300
	50 100,00
	50 100,00
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	310
	50 100,00
	50 100,00
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Вид бюджета
	05
	
	
	
	

	Администратор поступлений
	078
	
	
	
	

	Раздел Подраздел
	0702
	
	
	
	

	Целевая статья
	5200900
	
	
	
	

	Вид расходов
	001
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Код строки
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета-всего
	200
	960
	130 000,00
	115 495,34
	14 504,66

	Расходы
	200
	200
	130 000,00
	115 495,34
	14 504,66

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	200
	210
	130 000,00
	115 495,34
	14 504,66

	Заработная плата
	200
	211
	96 872,00
	85 650,00
	11 222,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	213
	33 128,00
	29 845,34
	3 282,66

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Вид бюджета
	05
	
	
	
	

	Администратор поступлений
	078
	
	
	
	

	Раздел Подраздел
	0702
	
	
	
	

	Целевая статья
	7950022
	
	
	
	

	Вид расходов
	001
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Код строки
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета-всего
	200
	960
	8 685,00
	8 685,00
	 

	Расходы
	200
	200
	4 138,00
	4 138,00
	 

	Оплата работ, услуг
	200
	220
	4 138,00
	4 138,00
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	200
	225
	538,00
	538,00
	 

	Прочие работы, услуги
	200
	226
	3 600,00
	3 600,00
	 

	Поступление нефинансовых активов
	200
	300
	4 547,00
	4 547,00
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	340
	4 547,00
	4 547,00
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Вид бюджета
	05
	
	
	
	

	Администратор поступлений
	078
	
	
	
	

	Раздел Подраздел
	0707
	
	
	
	

	Целевая статья
	4321002
	
	
	
	

	Вид расходов
	500
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Код строки
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета-всего
	200
	960
	1 700,00
	1 700,00
	 

	Поступление нефинансовых активов
	200
	300
	1 700,00
	1 700,00
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	340
	1 700,00
	1 700,00
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Вид бюджета
	05
	
	
	
	

	Администратор поступлений
	078
	
	
	
	

	Раздел Подраздел
	1003
	
	
	
	

	Целевая статья
	7950010
	
	
	
	

	Вид расходов
	500
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Код строки
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета-всего
	200
	960
	1 000,00
	1 000,00
	 

	Расходы
	200
	200
	1 000,00
	1 000,00
	 

	Социальное обеспечение
	200
	260
	1 000,00
	1 000,00
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	200
	262
	1 000,00
	1 000,00
	 


Цели и задачи деятельности учреждения

Достижение учащимися высокого развития, воспитание нравственной личности, обладающей общечеловеческими ценностями; усвоение обязательного минимума содержания образовательных программ;  адаптация к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессии; оказание социально – психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонение в развитии или поведении, либо проблемы в обучении; обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних.
Задачи воспитания:

1. Воспитание достойных граждан своей страны, знающих свои права и уважающих права других людей;

2. Воспитание у учащихся ценностей открытого гражданского общества, любви к своей Родине, родному селу, школе, району, краю, стране.

3. Формирование у учащихся личностно-значимых качеств: долг, честь, совесть, чувство собственного достоинства;

     Задача оздоровления:
Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привития им навыков здорового образа жизни.

Приоритетные направления работы школы:

Создание благоприятной образовательной и воспитательной среды, помогающей каждому ученику стать личностью с высокой нравственно-правовой культурой, социально адаптированной к изменениям жизни.

Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьни​ков навыкам самоконтроля, самообразования.

Развитие творческих способностей учащихся.

Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

                                       Проведение работы, направленной на сохране​ние и укрепление здоровья обучающихся и привития им навыков здорового образа жизни.

 
Стратегическая цель развития школы: создание образовательного социума, обеспечение условий для удовлетворения потребностей всех участников образовательного процесса в качественном образовании путем поэтапного перехода к новому уровню образования на основе единого информационного пространства, сетевых технологий, активного использования цифровых образовательных ресурсов. Система дополнительного образования позволяет учащимся реализовать свой творческий потенциал.

Школа имеет определенные достижения, к которым можно отнести: стабильные положительные образовательные результаты учащихся; создание условий, позволяющих получить учащимся качественное образование: использование современных образовательных технологий; разработка и внедрение элективных курсов универсального обучения; профессиональный рост учителей; комфортность и безопасность образовательной среды.

 За три года получили аттестаты о среднем образовании 21 выпускников. Результаты итоговой аттестации выпускников 11 классов. Средний балл по предметам ЕГЭ 

	предметы
	2008 -2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	математика
	37,7
	34
	
	27,5

	русский язык
	46,5
	59,9
	
	47,3

	обществознание
	54,3
	
	
	45

	химия
	
	
	
	

	физика
	
	55
	
	39

	история
	
	34
	
	34


Поступаемость в ВУЗы:   

	Наименование учебного заведения
	2005/2006 учебный год
	За 2006/2007 учебный год
	За 2007/2008 учебный год
	За 2008/2009 учебный год
	За 2009/2010 учебный год
	За 2010/2011

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Государственный ВУЗ
	7/24
	29
	
	
	4/12
	33
	4/8
	50
	2\2
	
	3/9
	

	Негосударственный ВУЗ
	1/24
	4,1
	1/6
	16
	-
	-
	
	
	
	
	-
	

	Ссуз
	8/24
	33
	3/6
	50
	5/12
	41
	3/8
	37
	
	
	3\9
	

	Училища
	4/24
	16
	2/6
	33
	3/12
	25
	
	
	
	
	2/9
	


Таким образом, школа выполняет социальный заказ, основными источниками которого являются государственные образовательные стандарты, обучающиеся, педагоги, родители обучающихся, образовательные учреждения начального, среднего, высшего профессионального образования Алтайского края.

Организация образовательного процесса.
· Учебный план МКОУ Шубенской СОШ на 2011-2012 учебный год  разработан на основе федерального Базисного учебного плана для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (Приказ Минобразования России от 03.03.2004 № 1312) и Базисного учебного плана образовательных учреждений Алтайского края (Приказ комитета администрации Алтайского края по образованию от 02.02.2004 № 14-33), реализующих программы общего образования, и ориентирован  на нормативный срок освоения государственных образовательных программ общего образования. 

·       В соответствии с федеральный базисным учебным планом учебный план МОУ Мирной СОШ   для 1—4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения об​разовательных программ начального общего образования. Про​должительность учебного года: 1 класс — 33 учебные недели, 2—4 классы — не менее 34 учебных недель. Продолжитель​ность урока для 1 класса — 35 минут, для 2—4 классов — 40 минут.

· Учебные планы для 5—9 классов в соответствии с федеральный базисным учебным планом ориентированы на 5-летний нормативный срок освоения об​разовательных программ основного общего образования. Учебный план основного общего образо​вания ориентирован на 35 учебных недель в год. Продолжительность урока — 40 минут.

· В связи с обязательностью выполнения государственного образовательного стандарта в 10-11-х классах (программа рассчитана на 35 часов в неделю), и выполнением п. 2.9 нормативов СанПиН 2.4.2.1178-02 (Таблица 3. Гигиенические требования к максимальным величинам образовательной нагрузки, где установлено 33 часа)», с учётом реализации п.2.9.9 «Независимо от продолжительности учебной недели число уроков в день должно быть не более 5 - в начальных классах и не более 6 - в 5-11 классах» в расписании учебных занятий вписано 30 уроков-часов, обязательных для всех учащихся, 5 часов вынесены в индивидуально-групповые занятия по выбору учащихся, но не более 3-х часов на 1 учащегося.

· Определён режим работы образовательного учреждения по 5-дневной учебной не​деле. Максимальная нагрузка обучающихся соответствует нормативам, обозначенным в БУП-2004 применительно к 5-тидневному режиму работы учреждения.

· Соотношение между федеральным компонентом и компо​нентом образовательного учреждения, установленное субъектом Российской Федерации в федеральном базисном учебном плане, сохраняется. Часы компонента образовательного учреждения используются для углубленного изучения учебных предметов федерального компонента базисного учебного плана и для введения индивидуальной работы с учащимися для подготовки к государственному экзамену.

·  Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

· МОУ, работая по данному учебному плану, ставит задачи: 

· 1) развитие познавательных способностей и творческой активности учащихся;

· 2) укрепление здоровья учащихся;

· 3) воспитание гражданственности, трудолюбия, патриотизма;

· 4) обеспечение практической направленности содержания образования;

· 5) развитие навыков использования современных информационно – технических средств на уроках и в жизни.

        В расписании уроков для младших школьников в течение дня и недели основные предметы чередуются с уроками музыки, изобразительного искусства, труда, физкультуры, а для учащихся старшего и среднего возраста предметы естественно-математического цикла чередуются с гуманитарными. Все учащиеся школы занимаются в первую смену.

       Рабочие программы по учебным предметам, включённым в учебный план, отвечают требованиям государственных образовательных стандартов и других нормативных документов. Цели и содержание воспитания и обучения по учебным предметам, зафиксированные в рабочих программах, соответствуют образовательным задачам, отведенным этим предметам согласно пояснительной записке к образовательной программе.

       Объем и содержание рабочих программ по учебным предметам достаточны для достижения заявленных образовательных целей. Содержание учебно-тренировочных и контрольных заданий, предусмотренных рабочими программами по учебным предметам, соответствует возможностям наличной учебно-материальной базы. В  школе преподавание предметов ведется по типовым учебным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации.

              Основное общее образование структурировано следующим образом:

1 ступень (уровень) -  1 - 4 классы;

2 ступень (уровень) – 5 – 9 классы;

3 ступень (уровень) – 10 -11 класс.

Базисный учебный план разработан с учетом необходимости выполнения государственного стандарта, образовательного социального заказа и запросов родителей.

Классы сформированы с учетом обучения по вариативным программам в рамках базового образования.

	
	2009-2010 уч.г
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012

	Всего классов
	11
	11
	11

	Из них: общеобразовательных
	11
	11
	11

	Обучаются по программе «Перспективная школа»
	3
	4
	4

	Осваивают новые стандарты второго поколения
	-
	-
	1


       Разработана образовательная программа школы, направленная на достижения высокого качества предоставляемых образовательных услуг. 

Целью программы является: создание условий личностного развития учащихся для их адаптации к жизни в обществе, предоставление максимально широкого поля возможностей наибольшему числу учащихся, ориентированных на высокий уровень образования и воспитания.

Основные задачи программы:

Обеспечение и сохранение высокого качества обучения на основе внедрения новых государственных образовательных стандартов, новейших педагогических технологий и мониторинга качества образования.

Продолжение развития ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательного процесса и формирование современной школьной инфраструктуры.

Создание условия для развития одаренных детей.

Развитие информатизации образования школы и расширение единого информационного пространства.

Совершенствовать воспитательную систему школы в условиях социализации личности в обществе.

Программа даёт возможность выхода на новое качество образования, позволит обеспечить его динамичность, конкурентноспособность.

Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы с адаптированным тематическим планированием, в котором реализуется валеологический аспект, программа информатизации образовательного пространства МКОУ Шубенской СОШ,

 учитываются индивидуальные особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий и всего комплекса психолого – педагогических мероприятий для работы в режиме базового  образования.

В этом учебном году разработана программа развития на 2011-2015 годы.

Основные направления инновационной работы МКОУ Шубенская СОШ

1. Переход на новые образовательные стандарты

2. Развитие системы поддержки талантливых детей

3. Совершенствование учительского потенциала

4. Изменение школьной инфраструктуры

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

6. Расширение самостоятельности школы

Программа инновационного развития нашего образовательного учреждения определяет стратегию приоритетного развития системы образования и меры ее реализации. Основные цели и задачи Программы развиваются соответствующими Федеральными программами, которые учитывают национально-культурные, социально-экономические, экологические, культурные, и другие особенности и направлены на решение вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации в области образования. 
В систему мероприятий по реализации Программы входят комплексные мероприятия, обеспечивающие реализацию намеченных Программой направлений развития и достижение ожидаемых результатов. 

 Сравнительная характеристика контингента учащихся

за  последние три года

	
	
	
	

	1 ступени, классы
	2008-

2009
	2009-

2010
	2010-2011
	2011-2012

	1 классы
	8
	10
	10
	7

	2 классы
	7
	8
	10
	13

	3 классы
	4
	7
	11
	11

	4 классы
	10
	4
	6
	12

	I  ступень
	29
	29
	37
	43

	5 классы
	7
	9
	4
	6

	6 классы
	6
	7
	7
	6

	7 классы
	8
	6
	8
	8

	8 классы
	12
	7
	5
	8

	9 классы
	10
	13
	6
	4

	II ступень
	43
	42
	30
	32

	10 классы
	2
	9
	11
	1

	11 классы
	9
	2
	9
	10

	III ступень
	11
	11
	20
	11

	По школе
	83
	82
	87
	86


Учебно-воспитательный процесс осуществляют 16 педагогов
Высшее педагогическое образование имеют 14 учителей. С высшей категорией – 6 учителей, первой – 6, без категории – 4 учителя
Награждены знаком «Почетный работник общего образования» -4, 
Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ 1,
 Почетной грамотой Администрации Алтайского края -2. 

      Победителей  ПНПО - 3.
 Сведения о педагогических работниках МОУ Шубенской средней общеобразовательной школы по состоянию на  01.06.2012 год.

	№
	Ф.И.О. педагогических сотрудников
	Дата рождения
	Образование
	Должность, основной преподаваемый предмет
	Стаж работы
	разряд 
	Награды

	
	
	
	
	
	общий
	Пед.
	
	

	1
	Мирошкин Олег Георгиевич
	11.07.1970
	БиГПИ, 1992 год

физмат
	Директор, информатика, обществознание
	20

	20
	16/14
	Почётный работник общего образования

	2
	Воробьева Наталья Ивановна 
	31.10.1961
	БиГПИ, 1983 год филфак
	Зам.директора

русский яз.,

литература
	29
	29
	14
	Почётный работник общего образования 



	3
	Железнова Надежда Николаевна
	12.08.1959
	БиГПИ, 1981 год физмат
	математика
	30
	23
	13
	

	4
	Осянкина Лариса Александровна
	19.01.1969
	БиГПИ, 1990 год  филфак
	Начальные классы
	20
	20
	14
	Почётный работник общего образования
Победитель ПНПО «Лучший учитель 2009»



	5
	Неверова Ольга Ивановна
	05.02.1957
	БиГПИ, 1978 год филфак
	Начальные классы
	34
	34
	14
	Почётная грамота министерства образования и науки РФ (2007)

Победитель ПНПО «Лучший учитель 2010»

	6
	Харитонова Ольга Васильевна

	24.02.1960
	Горно-Алтайское педагогическое училище, 1979 год, нач. кл.
	Начальные классы
	33
	33
	13
	

	7
	Лобуренко Римма Алексеевна
	24.06.1966
	БиГПИ, 1990 год начфак
	Начальные классы
	25
	25
	14
	

	8
	Полтева Надежда Ивановна
	27.01.1953
	БаГПИ, 1978 год, истфак
	История, обществознание
	41
	41
	13
	

	9
	Колыванова Надежда Алексеевна
	09.07.1962
	БиГПИ, 1984 год физмат
	Физика, математика
	28
	28
	13
	

	10
	Кутепова Людмила Вениаминовна
	16.10.1967
	БиГПИ,1993 год начфак, Бийское пед училище, 1987 год
	Технология
	24
	24
	13
	

	11
	Харченко Ирина Анатольевна
	05.03.1973
	БиГПИ, 1995 год филфак
	Русский язык , литература
	18
	18
	14
	Почётный работник общего образования

Победитель ПНПО «Лучший учитель 2009»



	12 
	Харченко Игорь Владимирович
	02.08.1972
	Горно-Алтайский педагогический институт, 1994 год, химфак
	Химия, физическая культура
	18
	18
	13
	

	13
	Селедцова Людмила Михайловна
	06.08.1969
	Горно-Алтайский педагогический институт, 1991 год, естественно-географический
	Биология, география
	21
	21
	12
	

	14
	Пашкова Татьяна Николаевна
	07.04.1973
	БиГПИ,1995 год физмат
	Математика, физика
	17
	16
	12
	

	15
	Введенский Евгений Викторович
	25.07.1972
	БиГПИ,1994 год ИПФ
	ОБЖ, технология
	13
	13
	11
	

	16
	Языкова Галина Александровна
	28.05.1961
	Горно-Алтайское педучилище1980 год, нач.кл.
	 Музыка
	32
	32
	10
	


Основными направлениями  деятельности  школы в 2011-2012 учебном году являлись: 

-  повышение профессиональной компетентности учителя в вопросах инновационной работы;

создание школьной системы оценки качества образования
- усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса; 

-  совершенствование управления школой путем развития форм общественного управления;

усиление работы педагогического коллектива, направленной на реализацию программы модернизации системы школьного питания. Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база.  Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения находится на должном уровне, что подтверждено наличием локальных актов,  регламентирующих работу всех органов самоуправления школы. Это позволяет администрации школы, педагогам грамотно, рационально строить свою деятельность, сконцентрировать свою деятельность на особых целях и задачах образовательного учреждения, совершенствовать внутришкольный контроль и самоконтроль, улучшить методическую работу, помощь педагогам в их профессиональном росте. 

 
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работы со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, а также ознакомление учителей с новой методической литературой.

Для получения положительных результатов 

*составлен план работы школы; 

*составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

*создана структура методической службы в школе; 

*все методические объединения имели четкие планы работы;

*проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни. 

Результативность профессиональной деятельности учителей рассматривалась по таким показателям, как динамика успеваемости учащихся, качество контрольных срезов знаний, качество сдачи экзаменов в новой форме и форме ЕГЭ, уровень воспитанности учащихся, внеклассная работа по предмету, уровень сформированности общеучебных навыков, развитие познавательных интересов учащихся.

В соответствии с п. 3 ст. 5 Закона РФ «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Порядок приема и отчисления учащихся регламентируется Законом РФ «Об образовании», Личные дела учащихся сформированы и хранятся в соответствии с требованиями.  Выбытие учащихся происходит по заявлению родителей при наличии подтверждения из школы, в которую выбывает ученик, фиксируется в книге приказов. 

Педагогический коллектив школы  стремится создать удобную для всех участников образовательного процесса школу, гарантирующую стабильное улучшение качества образования на всех ступенях обучения, строить процесс обучения на основе создания единого информационного пространства,  активной социализации  детей с разными способностями, старается сохранять контингент учащихся, не допуская выбытия без уважительных причин.

Результаты обучения
	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Качество знаний
	42,5
	39,3
	42,1
	36
	48,7
	51,8

	Успеваемость
	97,8
	97,8
	98,7
	98,8
	98,8
	96,2


Основные образовательные программы

	Ступень образования
	Наименование образовательной программы (нормативный срок освоения)
	С какого учебного года реализуется
	Численность обучающихся в учебном году, чел


	
	
	
	2006/07
	2007/08
	2008/09


	2009/2010
	2010/2011
	2011-2012

	Начальное общее образование
	Образовательная программа начального общего образования (1-4)
	2004 
	 21
	19
	14
	4
	-
	

	
	Образовательная программа Перспективная школа 
	2007 
	 
	7
	15
	25
	37
	43

	Основное общее образование
	Образовательная программа основного общего образования (5-9)
	2004
	53
	45
	43
	42
	30
	32

	Среднее (полное) общее образование
	Образовательная программа среднего (полного) общего образования (10-11)
	2004
	19
	
	
	
	
	11

	
	Образовательная программа среднего (полного) общего образования для классов информационно-технологического профиля (10-11)
	2007
	
	21
	11
	11
	20
	


Содержание образования.

Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы с адаптированным тематическим планированием, которое составляется в соответствии с государственными стандартами общего образования 

В начальной школе дети овладевают образовательными программами начального общего образования на базовом уровне, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Кроме того, в учебный план введено изучение иностранного языка со 2-го класса, информатики с 2-го класса и предметы регионального компонента: география Алтайского края,  история и культура Алтайского края, литература Алтайского края. В основной школе наряду с базовыми знаниями образовательных программ основного общего образования учащиеся получают через факультативные занятия дополнительные знания по русскому языку, математике, экономике, химии, информатике. Школа работает по единому расписанию, утвержденному ТО Роспотребнадзора. 
Ежегодно на заседании педагогического совета утверждаются формы итоговой аттестации в переводных классах, утверждается количество экзаменов в 9 и 11 классах.
Наряду с очной формой в школе  организовано  индивидуальное обучение, обучение на дому.
Процедура приёма учащихся в школу на всех ступенях обучения оговорена в Уставе. В школе обучаются дети, зарегистрированные на территории Шубенского сельсовета.
      Социальный паспорт МКОУ Шубенской СОШ за 2011-2012 уч.г


  В школе обучалось  87 учеников.
 Детей сирот и находящихся под опекой -    2человек 
 Детей инвалидов -                                           1 человека
 Детей из  неблагополучных семей -              2 человек
 Детей из многодетных семей -                       22 человек
 Детей из неполных семей -                             25 человек
 Детей из малообеспеченных семей  -            72 человек
 Детей, состоящих на внутришкольном учете -  5человек

Школа создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования детям, проживающим на территории Шубенского сельсовета.

         Инновационной составляющей является рассмотрение перспектив развития образовательного учреждения в рамках реализации инициативы «Наша новая школа», развитие научно-исследовательской, проектной деятельности и проектных способностей, освоение сложных типов управленческой деятельности, формирование информационной сети школы, реализация на ее основе внутришкольной образовательно-информационной среды.

1. В этом учебном году  инновацией было введение Стандартов второго поколения в практику работы школы. Были скорректированы существующие и подготовлены новые УМК по предметам БУП. Педагоги знакомились с новым базисным учебным планом 1 класса, примерными программами, их назначением и особенностями. Были определены творческие группы учителей по написанию рабочих программ, обсуждены базовые педагогические технологии Стандартов нового поколения и проанализированы условия введения новых ФГОС: кадровые, материально- технические, санитарно-гигиенические, информационные, финансовые, учебно-методические. На следующий учебный год по новым стандартам будут обучаться два класса – первый (учитель Осянкина Л.А.) и второй (учитель Неверова О.И..). Учителя начальных классов провели МО на тему воспитания и социализации обучающихся в начальной школе в контексте введения ФГОС нового поколения. Учителя обсудили основные направления и ценностные основы воспитания:

 - гражданственность, патриотизм, уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 

- воспитание нравственных чувств и эстетического сознания; 

- воспитание трудолюбия, формирования ценностного отношения к здоровью, природе, прекрасному. 

В целях обеспечения условий по внедрению ФГОС  проведена следующая работа :

- учителя начальных классов прошли обучение на проблемных курсах;

- учителя начальных классов принимают участие в семинарах и мастер- классах, которые организуются БФ АКИПКРО;

- создан  Совет по введению ФГОС;

- разработана дорожная карта по внедрению ФГОС НОО на 2011-2012 учебный год;

- разработан план методической поддержки  по внедрению ФГОС.

В 2011-2012 учебном году коллектив школы продолжил работу  над основной методической темой школы: «Использование ИКТ в образовательном процессе», определив главные задачи методический работы:
 - развитие механизмов включения педагогов в деятельность инновационного уровня;

 - выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих педагогов;

- изучение педагогических потребностей посредством диагностики и мониторинга;

- оказание методического сопровождения учителю в организации самоэкспертизы деятельности.

При планировании методической работы школы педколлектив были отобраны  те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

В соответствии  с главными задачами методической работы в течение учебного года были проведены следующие тематические педсоветы:

«Школьная среда как средство воспитания гражданственности»;

«Внедрение информационных и развивающих технологий в практику работы учителя»;

«работа с младшими школьниками в условиях введения ФГОС».

Педагогические советы позволили проанализировать деятельность педагогического коллектива в связи с поставленными задачами, представить   педагогический опыт учителей школы, определить перспективные пути в работе по совершенствованию механизма координации  и управления образовательным процессом в школе, совершенствованию системы методической работы в школе.
  
В соответствии со ст.31 п.2.5. Закона РФ «Об образовании» в школе сложилась определённая система работы методической службы. В школе функционирует методический совет, в состав которого входят семь человек: директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители школьных методических объединений. В текущем году были проведены пять заседаний методического совета, на которых были рассмотрены методические  вопросы: 
- Организация методической работы в школе в 2011-2012 учебном году.

- Современные педагогические технологии, их применение.

- Диагностика выявления затруднений в работе учителя.

- Организация работы с одарёнными детьми.

- Результативность методической работы школы за 1-ое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.

- Повышение качества проведённых учебных занятий на основе внедрения новых информационных технологий.

- Итоги мониторинга учебного процесса за 1-ое полугодие.
- Утверждение экзаменационного материала по предметам.

- Результативность работы методического совета.

На заседаниях методического совета разрабатывался план подготовки и проведения тематических педагогических советов.


В 2011-2012 учебном году функционировали четыре  методических объединения:  учителей начальных классов, учителей гуманитарного цикла, учителей естественно-математического цикла, классных руководителей.  Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности.
 Методическая работа строилась на основе системы повышения квалификации педагогических работников.

В течение года учителя работали над повышением профессионального мастерства

1. Дистанционные курсы повышения квалификации Педагогического университета «Первое сентября» по теме:  «Литературное чтение как учебный предмет в современной начальной школе».
2. Фестиваль педагогических идей «Открытый урок».

3. Семинар при БиПГУ им. В.М.Шукшина «Методические вопросы подготовки учащихся к ЕГЭ».
4. Сеть творческих учителей. Сообщество ИКТ активных учителей Алтайского края.
5. Курсы повышения квалификации:
 «Инновационные педагогические технологии – УМК  «Перспективная начальная школа»;
«Инновационная деятельность специалистов в системе сопровождения замещающих семей и профилактики девиантного поведения»;
«Фундаментальные понятия общей химии в школьном курсе»
«Актуальные проблемы функционирования и содержательного наполнения сайтов образовательных учреждений»

6. Семинар «Общественные ресурсы и социально-педагогические условия реализации ФГОС второго поколения (Основная школа)
7. Обучающий семинар «Учебник как средство реализации нового стандарта образования» при АГАО им. В.М.Шукшина.

8. Участие в районном конкурсе «Учитель года» и «Классный руководитель»  и др.
В каталоге образовательных сайтов методического портала «Методсовет» в разделе «Начальная школа» зарегистрирован сайт Неверовой Ольги Ивановны, учителя начальных классов: http://oineverova.ucoz.ru , на котором представленыматериалы из опыта педагогической деятельности.
                         МКОУ Шубенская СОШ

                  Отчет за 2011-2012 учебный год

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Итого

	На начало года
	7
	11
	11
	13
	6
	5
	8
	8
	4
	0
	10
	83

	Прибыло
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	6

	Выбыло
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	3

	На конец года
	7
	13
	11
	12
	6
	6
	8
	8
	4
	1
	10
	86

	На «5»
	-
	2
	2
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	8

	На «4» и «5»
	-
	7
	6
	6
	3
	2
	3
	3
	-
	-
	3
	33 

	На «2»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	Не аттестов.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1


Качество знаний: 51,8

Список выбывших 

	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	класс
	куда выбыл

	1
	Шепелева Елена Валентиновна
	21.09.1993 год
	11
	смерть

	2
	Грималюк Данил
	29.09.2001 год
	4
	г.Славгород

	3
	Трышкин Роман
	22.06.1998 год
	8
	Республика Алтай


Прибывшие

	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	класс
	Откуда прибыл

	1
	Беспалова Светлана
	04.03.1995
	11
	Целинный район

	2
	Карибов Игорь 
	21.05.1995
	10
	Лесхозтехникум г. Бийск

	3
	Шуваев Иван
	15.10.2003
	2
	Бийский район

	4
	Кулигин Вячеслав
	03.10.1997
	6
	Казахстан 

	5
	Колыванова Мария
	06.04.1998
	8
	Троицкий район

	6
	Стенькин Павел
	26.11.2002
	2
	Троицкий район


Отстающие

	Ф.И.О.
	Дата рождения
	класс
	предмет

	Фомин Дмитрий
	27.05.1994 г
	7
	не аттестован, (находится в местах лишения свободы)

	Беспалова светлана
	04.03.1995
	11
	ЕГЭ математика

	Вирц Василий
	23.12.1994
	11
	ЕГЭ математика

	Югай Юрий
	22.02.1995
	11
	ЕГЭ математика


Окончили учебный год на «5»:

1.Емельянов Матвей -1 кл
2. Шуваев Иван – 2кл.

3.Курносова Марина – 2 кл.

4.Огрызкова Алёна – 2 кл.

5.Зулпыхар Артур – 4 кл.

6.Кожемякин Никита – 5 кл.

7.Фетисова Ольга – 7 кл.

8.Кожемякин Максим – 9 кл.

.

Качество знаний 51,8% - это выше, чем в прошлом году. На  второй год оставлен один ученик – Фомин Дмитрий, который не посещал школу вв связи с тем, что находиьтся в местах лишения свободы.. Больным остаётся вопрос низкой мотивации к обучению у учащихся. Даже способные ученики не желают хорошо учиться. Настораживают безответственность, зависимость от внешнего стимула. Несмотря на высокий профессионализм большей части учителей, использование в работе современных технологий обучения, ИК-технологий, качество знаний оставляет желать лучшего. Трое выпускников школы не получили аттестатов о среднем образовании, так как не набрали минимального количества баллов по русскому и математике – 1, по математике – 2.
  Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.

           На основе организации и согласованности всех видов планирования в школе создана система воспитательной работы. Данная система обеспечивает выполнение Закона РФ «Об образовании», Устава школы, Конвенции о правах ребенка. 

   Перед коллективом учителей в прошедшем учебном году были поставлены следующие задачи:

-Воспитание гражданской ответственности, достоинства,  уважение к истории и культуре своей страны, края, посёлка;

- Воспитание творческой активности у подростков;

-Создание условий для сохранения и развития здоровья учащихся, воспитание негативного отношения к вредным привычкам;

-Активизация деятельности ученического самоуправления;

-Предупреждение правонарушений среди учащихся 

На основе организации и согласованности всех видов планирования в школе создана программа воспитательной работы. Основными направлениями воспитательной программы являются художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое, валеологическое, правовое воспитание.

Целенаправленную организацию внеурочной воспитательной работы обусловили следующие факторы:

- созданы все условия для проведения воспитательной работы: два спортивных стадиона, спортивные площадки, спортивный инвентарь, актовый зал, библиотека, музыкальная аппаратура, школьный музей.

Система работы школы по правовому воспитанию и профилактике правонарушений строится через воспитательную работу с учащимися

- проведение бесед, систему классных часов;

-индивидуальную работу с учащимися

-текущий контроль успеваемости и посещаемости;

-Организация занятости во внеурочное время

Через просветительскую  работу с родителями:

- родительские собрания;

-Индивидуальные беседы, встречи;

-Посещение на дому;

-участие родителей в общественных делах;

Осуществляется формирование базы данных о детях и их семьях. Ведение социальных паспортов. Ведётся совместная работа с  комиссией по ПДН сельской администрации и района.

Постановка обучающих на внутришкольный учёт осуществляется по основаниям, указанным в ст. 5 настоящего федерального закона, или по совместному представителю заместителя директора по воспитательной работе, социального педагога и классного руководителя с учётом решения Совета профилактики.

На каждого обучающего , поставленного на внутришкольный учёт:

-составляется социально- педагогическая характеристика;

-Оформляется информационная карточка;

За прошедший год на школьном учёте состоит 1 ребёнок. Без попечения родителей осталось 2 уч-ся. Они находятся под особым вниманием и контролем со стороны соц.педагога и классных руководителей,  администрации школы.

В течение года совместно с сельской администрацией посещались многодетные семьи, семьи опекунов, давались консультации по вопросам воспитания и обучения уч-ся.









